
การอบรม พัฒนา  
เพิ่มประสิทธิภาพขาราชการตํารวจ

การอบรม พัฒนา  
เพิ่มประสิทธิภาพขาราชการตํารวจ

พลตํารวจตรี วุฒิ   วิทิตานนท
ผูชวย ผูบัญชาการตํารวจภูธรภาค 5

พลตํารวจตรี วุฒิ   วิทิตานนท
ผูชวย ผูบัญชาการตํารวจภูธรภาค 5

การบรรยายพิเศษ  การบรรยายพิเศษ  

โดยโดย



ประวัติรับราชการของผูบรรยายประวัติรับราชการของผูบรรยายประวัติรับราชการของผูบรรยาย
2516-2519 ผูบังคับหมวดโจมตี ตํารวจตระเวนชายแดนปฏิบัติหนาที่ในพื้นที่ จว.นาน

2519-2523 หัวหนาแผนก 1  กองบังคับการตํารวจตระเวนชายแดนภาค 3

2523-2524 สารวัตรปกครองปองกัน สถานีตํารวจภูธรอําเภอเมืองพะเยา

2524-2527 สารวัตรสืบสวนสอบสวนสถานีตํารวจภูธรอําเภอเมืองเชียงใหม

2527-2531 สารวัตรใหญสถานีตํารวจภูธรอําเภอจอมทองจังหวัดเชียงใหม

2531-2533 สารวัตรใหญสถานีตํารวจภูธรอําเภอฮอดจังหวัดเชียงใหม

2533 – 2535 รองผูกํากับการสืบสวนสอบสวนกองบัญชาการตํารวจภูธร3

2535-2537 ผูกํากับการกําลังพล กองบังคับการอํานวยการ กองบัญชาการตํารวจภูธร 3

2537 – 2539 ผูกํากับการ 1 กอ1 กองบังคับการอํานวยการตํารวจภูธรภาค 5

2539 – 2544 รองผูบังคับการ กองบกองบังคับการอํานวยการตํารวจภูธรภาค 5

30 พ.ค. 2544 – 30 ก.ย.2544 ไดรับการพิจารณาแตงตั้งเปนผูบังคับการตํารวจภูธรจังหวัดพะเยา

1 ต.ค.2544 – 30 ก.ย.2546 ไดรับการพิจารณาแตงตั้งเปนผูบังคับการตํารวจภูธรจังหวัดเชียงราย

1 ต.ค.2546-ปจจุบัน  ไดรับการแตงตั้งเปนผูชวยผูบัญชาการตํารวจภูธรภาค 55

25162516--25192519 ผูบังคับหมวดโจมตีผูบังคับหมวดโจมตี ตํารวจตระเวนชายแดนตํารวจตระเวนชายแดน ปฏิบัติหนาที่ในพื้นที่ปฏิบัติหนาที่ในพื้นที่ จวจว..นานนาน

25192519--25232523 หัวหนาแผนกหัวหนาแผนก 1  1  กองบังคับการตํารวจตระเวนชายแดนภาคกองบังคับการตํารวจตระเวนชายแดนภาค 33

25232523--25242524 สารวัตรปกครองปองกันสารวัตรปกครองปองกัน สถานีตํารวจภูธรอําเภอเมืองพะเยาสถานีตํารวจภูธรอําเภอเมืองพะเยา

25242524--25272527 สารวัตรสืบสวนสอบสวนสถานีตํารวจภูธรอําเภอเมืองเชียงใหมสารวัตรสืบสวนสอบสวนสถานีตํารวจภูธรอําเภอเมืองเชียงใหม

22527527--25312531 สารวัตรใหญสถานีตํารวจภูธรอําเภอจอมทองสารวัตรใหญสถานีตํารวจภูธรอําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหมจังหวัดเชียงใหม

25312531--25332533 สารวัตรใหญสถานีตํารวจภูธรอําเภอฮอดสารวัตรใหญสถานีตํารวจภูธรอําเภอฮอด จังหวัดเชียงใหมจังหวัดเชียงใหม

2533 2533 –– 25352535 รองผูกํากับการสืบสวนสอบสวนกองบัญชาการตํารวจภูธรรองผูกํากับการสบืสวนสอบสวนกองบัญชาการตํารวจภูธร 33

25352535--25372537 ผูกํากับการกําลังพลผูกํากับการกําลังพล กองบังคับการอํานวยการกองบังคับการอํานวยการ กองบัญชาการตํารวจภูธรกองบัญชาการตํารวจภูธร 33

2537 2537 –– 25392539 ผูกํากับการ 1 กอผูกํากับการ 1 กอ1 1 กองบังคับการอํานวยการตํารวจภูธรภาคกองบังคับการอํานวยการตํารวจภูธรภาค 55

2539 2539 –– 25442544 รองผูบังคับการ กองบรองผูบังคับการ กองบกองบังคับการอํานวยการตํารวจภูธรภาคกองบังคับการอํานวยการตํารวจภูธรภาค 55

30 30 พพ..คค.. 2544 2544 –– 30 30 กก..ยย..25442544 ไดรับการพิจารณาแตงตั้งเปนผูบังคับการตํารวจภูธรจังหวัดพะเยาไดรับการพิจารณาแตงตั้งเปนผูบังคับการตํารวจภูธรจังหวัดพะเยา

1 1 ตต..คค..2544 2544 –– 30 30 กก..ยย..25462546 ไดรับการพิจารณาแตงตั้งเปนผูบังคับการตํารวจภูธรจังหวัดเชียงรายไดรับการพิจารณาแตงตั้งเปนผูบังคับการตํารวจภูธรจังหวัดเชียงราย

1 1 ตต..คค..25462546--ปจจุบัน  ไดรับการแตงตั้งเปนผูชวยผูบัญชาการตํารวจภูธรภาค 5ปจจุบัน  ไดรับการแตงตั้งเปนผูชวยผูบัญชาการตํารวจภูธรภาค 555



เกียรติประวัติงานดานยาเสพติดเกียรติประวัติงานดานยาเสพติด
2529 -หนังสือชมเชย ปราบปรามยาเสพติด จากกองทัพ ภาคที่ 3  

-หนังสือชมเชย การปองกันการแพรระบาดโครงการไทย ––นอรเวย,ปปส..,
2534 -หนังสือชมเชยจาก Havold R.Hockenzie “ ปราบปรามยาเสพติดดีเดน ”

-ประกาศเกียรติคุณดีเยี่ยมจากDD.E.A.“ในฐานะสืบสวนจับกุมยาเสพติดดีเดน”
-ประกาศเกียรติคุณดีเดนจาก ผบช.ภ.3  “ ในฐานะปฏิบัติงานดีเดน ”

2543 -ประกาศชมเชยการปฏิบัติงานใน ศอ.ปน. “ การปองกันยาเสพติดดีเดน ”
จาก กองทัพภาคที่ กองทัพภาคที่ 3

-หนังสือชมเชยการปฏิบัติงานในฐานะ “ ปองกันปราบปรามยาเสพติดดีเดน ”
จาก เลขาธิการ ป.ปเลขาธิการ ป.ป.ส.

-ประกาศเกียรติคุณจากผบ..ตร.“ในฐานะปองกันยาเสพติดดีเดนประจําป 2543”
2544 -โลปราบปรามยาเสพติดดีเดน จากฯพณฯนายกรัฐมนตรี (25 มิถุนายน 2544)
2545  -ไดรับเกียรติบัตรจากสภาววัฒนธรรม จว.เชียงราย “มีผลงานดีเดนสาขาพัฒนา
บุคลากรพัฒนางาน บําบัดทุกข บํารุงสุข ใหกับประชาชน”  นสาขาพัฒนา ”
2546  -ไดรับโล ““นักรบพลังแผนดิน”และโล ““องคกรยอดเยี่ยม”ดานการปราบปราม

ปรามยาเสพติด  1ในประเทศไทย  จาก ฯพณฯนายกรัฐมนตรี 

2529 -หนังสือชมเชย ปราบปรามยาเสพติด จากกองทัพ ภาคที่ 3  
-หนังสือชมเชย การปองกันการแพรระบาดโครงการไทย ––นอรเวย,ปปส..,

2534 -หนังสือชมเชยจาก Havold R.Hockenzie “ ปราบปรามยาเสพติดดีเดน ”
-ประกาศเกียรติคุณดีเยี่ยมจากDD.E.A.“ในฐานะสืบสวนจับกุมยาเสพติดดีเดน”
-ประกาศเกียรติคุณดีเดนจาก ผบช.ภ.3  “ ในฐานะปฏิบัติงานดีเดน ”

2543 -ประกาศชมเชยการปฏิบัติงานใน ศอ.ปน. “ การปองกันยาเสพติดดีเดน ”
จาก กองทัพภาคที่ กองทัพภาคที่ 3

-หนังสือชมเชยการปฏิบัติงานในฐานะ “ ปองกันปราบปรามยาเสพติดดีเดน ”
จาก เลขาธิการ ป.ปเลขาธิการ ป.ป.ส.

-ประกาศเกียรติคุณจากผบ..ตร.“ในฐานะปองกันยาเสพติดดีเดนประจําป 2543”
2544 -โลปราบปรามยาเสพติดดีเดน จากฯพณฯนายกรัฐมนตรี (25 มิถุนายน 2544)
2545  -ไดรับเกียรติบัตรจากสภาววัฒนธรรม จว.เชียงราย “มีผลงานดีเดนสาขาพัฒนา
บุคลากรพัฒนางาน บําบัดทุกข บํารุงสุข ใหกับประชาชน”  นสาขาพัฒนา ”
2546  -ไดรับโล ““นักรบพลังแผนดิน”และโล ““องคกรยอดเยี่ยม”ดานการปราบปราม

ปรามยาเสพติด  1ในประเทศไทย  จาก ฯพณฯนายกรัฐมนตร ี



หลักทั่วไปในการสอบสวนคดอีาญาหลักทั่วไปในการสอบสวนคดอีาญา



คือ กระบวนการขั้นตอนของการดําเนินคดีอาญาโดยเจาหนาที่ของรัฐ 

ซึ่งตองกระทําในทุกคดีเพราะกฎหมายบังคับไววา หามมิใหพนักงาน

อัยการยื่นฟองคดใีดตอศาล โดยมิไดมีการสอบสวนในความผิดนั้นกอน

 การสอบสวน เปนการกระทําของพนักงานสอบสวน เกี่ยวกับความผิดที่กลาวหา ดังนี้

1.1 การรวบรวมพยานหลักฐานเกี่ยวกับความผิด ไมวาจะเปนพยานบุคคล หรือพยานเอกสาร

 หรือพยานวัตถุแลวบันทึกไวเปนหลักฐาน สํานวนไว เรียกวา  “สํานวนการสอบสวน”
1.2 การดําเนนิการอื่นเกี่ยวกับความผิดที่กลาวหา

1. การสอบสวน



2. วัตถุประสงคในการสอบสวน
2.1 เพื่อจะทราบขอเท็จจริงวาการกระทําที่มีการกลาวหานั้น ขอเท็จจริง

เปนอยางไร

2.2 เพื่อพิสูจนความผิด วามีผูกระทําผิดตามที่กลาวหาหรือไม

2.3 เพื่อจะเอาตัวผูกระทําผิดมาฟองลงโทษ กรณีผูกระทําผิด แตยังเรียกหรือ

จับตัวไมไดการสอบสวนก็มีวัตถุประสงควา เพื่อเอาตัวผูกระทําผดิมา

ฟองลงโทษตอไป โดยขอหมายจับตอไป



3. คดเีริ่มเมื่อใด
3.1 การเริ่มคดีดวยการรองทุกข หรอืการกลาวโทษ

3.1.1 การรองทกุข คอื การทีผู่เสียหายไปบอกกลาว หรอืแจงตอพนักงานผูมีอํานาจ 

เพื่อใหเจาหนาที่ของรฐัดําเนนิคดีให

3.1.2 คํารองทุกข หมายถึง ผูเสียหายไดแจงตอเจาหนาที่ตามบทบัญญัติแหงประมวล

กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาวา มีผูกระทําผิดขึ้น จะรูตัวผูกระทําผิดหรือไมก็ตาม

3.2 ผูมีสิทธิรองทุกข ไดแก บุคคลดังนี้

3.2.1 ผูเสียหาย แมจะเปนผูเยาวก็รองทุกขเองได

3.2.2 ผูมีอํานาจจัดการแทนผูเสียหาย

3.2.3 ผูเสียหายเปนนิติบุคคล

3.2.4 ผูรับมอบอํานาจจากผูเสียหาย

3.2.5 กรณีพนักงานสอบสวนเปนผูเสียหาย ยอมมีรองทุกข และสอบสวนคดีเอง     



4. วิธีการรองทุกข
4.1 รองดวยปาก คือ ไปแจงหรือเลาเรื่องใหกับเจาพนักงานผูมีอํานาจรับ

คํารองทุกข โดยจะตองบันทึกปากคํา

4.2 รองเปนหนังสือ คอื ทําเปนหนังสือยื่นตอเจาพนักงานผูมีอํานาจรับ

คํารองทุกขโดยตองลงวัน เดือน ป และลงลายมือชื่อของผูรองทุกขดวย

4.3 การรองทุกข โดยผูเสียหายอาจมอบอํานาจ ใหผูอื่นไปรองทุกขแทนได



5. ผูมีอํานาจรบัคํารองทุกข
5.1 พนกังานฝายปกครอง หรอืตํารวจ

5.2 พนกังานสอบสวนมิไดจํากัดวาจะตองเปนพนักงานสอบสวนซึ่งมีอํานาจสอบสวนคดี

เทานัน้ เพราะกฎหมายมิไดบังคับใหรองทกุขเฉพาะตอเจาพนกังานผูมีอํานาจเสมอไป

5.3 สาเหตุทีไ่มทําการสอบสวนตามคํารองทุกข กรณีดังนี้

5.3.1 เมื่อผูเสียหายขอความชวยเหลอื แตไมยอมรบัทุกตามระเบียบ

5.3.2 เมื่อผูเสียหายฟองคดีเสียเองโดยมิไดรองทุกขกอน

5.3.3 เมื่อมีหนังสือกลาวโทษเปนบัตรสนเทห หรอืบุคคลกลาวโทษไมยอมบอกวา 

เขาคือใคร หรอืไมยอมลงลายมือชือ่ในคํากลาว



6. ผูเสียหายมี 2 ประเภท
6.1 ผูเสียหายมี 2 ประเภท คือ

6.1.1 ผูเสียหายที่แทจริง

6.1.2 ผูมีอํานาจจัดการแทนผูเสียหาย

6.2 สิทธิของผูเสียหาย หรือผูมีอํานาจจัดการแทนผูเสียหาย

6.2.1 รองทุกข

6.2.2 เปนโจทกฟองคดีอาญา

6.2.3 เปนโจทกฟองคดีแพงที่เกี่ยวเนื่องกับคดีอาญา

6.2.4 ถอนฟองคดีอาญา หรือคดีแพงเกี่ยวเนือ่งกบัคดีอาญา

6.2.5 ยอมความในคดีความผิดสวนตัว



7. ผูตองหา
ผูตองหา หมายถึง บุคคลผูถูกกลาวหาวา ไดกระทําความผิด แตยังมิไดถูกฟองตอศาล 

สิทธิผูตองหา มีดังนี้

1. มีสิทธิพบและปรึกษาผูที่จะเปนทนายสองตอสอง

2. ผูตองหาทีถ่กูควบคุม หรอืขังมีสิทธิไดรบัการเยีย่ม

3. ผูตองหาทีถ่กูควบคุมหรอืขัง มีสิทธิไดรับการรักษาพยาบาล

4. สิทธิที่ไดรับการเตือนกอนใหถอยคําในชัน้สอบสวน

5. สิทธิที่จะใหการแกคดีโดยอิสระ

6. สิทธิที่จะไมใหถอยคําใด ๆ ในชัน้สอบสวน

7. สิทธิที่จะไดรับทราบผลการสอบสวนถึงความเปนมาแหงชีวิต 

8. สิทธิจะไดรบัการสนันิษฐานไวกอนวาไมมีความผิด

9. สิทธิจะไดรบัการปลอยตัวชั่วคราวในระหวางการสอบสวนฯ



8. ผูตองหาบางประเภทมีสิทธิพิเศษ 

มีแนวทางปฏิบัติเปนการเฉพาะ
8.1 ผูตองหาที่เปนเดก็ และเยาวชน

8.2 ผูตองหาที่เปนพระภิกษุในพระพุทธศาสนา

8.3 ผูตองหาที่เปนสมาชิกรัฐสภา

8.4 ผูตองหาเปนทหาร หรืออาสาสมัครทหารพราน

8.5 ผูตองหาวิกลจริต

8.6 ผูตองหาที่เปนขาราชการ

8.7 ผูตองหาทีม่ีเอกสิทธทิางการทูต



9. พนักงานสอบสวน หมายถึง เจาพนักงานซึ่งกฎหมายใหอํานาจและหนาทีท่ําการสอบสวน

9.1 เขตอํานาจของพนกังานสอบสวน หมายถึง เขตเขตทองทีท่ี่พนกังานสอบสวน

รับราชการอยู และอํานานที่สอบสวนตามที่ ป.วิอาญา ม.18 –20 กําหนดไว
9.2 พนักงานสอบสวนผูรับผิดชอบ คือ พนักงานสอบสวนทีม่ีหนาทีร่ับผิดชอบ

ในการรวบรวมหลักฐานชิ้นสุดทายเขาสํานวนการสอบสวน

9.3 อํานาจโดยเฉพาะในการรวบรวมหลักฐานของพนักงานสอบสวน

9.3.1 มีอํานาจตรวจตัวผูตองหาโดยไมจําตองขอความยินยอมกอน

9.3.2 มีอํานาจตรวจสิ่งของ หรือที่ทางอันสามารถใชเปนพยานหลักฐาน

9.3.3 มีอํานาจพิมพลายนิ้วมือ ลายมือ หรือลายเทาผูตองหา

9.3.4 มีอํานาจคนสิ่งของซึ่งมีไวเปนความผิดแตตองมีประโยชนตอการรวบรวมหลักฐาน

9.3.5 มีอํานาจยึดสิ่งของดังกลาวขางตนไวจนกวาคดีจะถึงที่สุด

9.3.6 ออกหมายเรียกบุคคลมาใหถอยคํา

9.3.7 อํานาจในการสั่งใหพยานสาบาน หรือปฏิญาณตนกอนใหถอยคํา

9.3.8 อํานาจสอบสวนถึงความเปนมาแหงชีวิต



การซกัถามการซกัถาม  และบันทึกปากคําและบันทึกปากคํา



1. หลักทัว่ไปในการซักถาม
1.1 การเตรียมตัวซักถาม

1.1.1 ไปตรวจสถานที่เกิดเหตุ

1.1.2 ศึกษาการตรวจสถานที่เกิดเหตุ

1.1.3 กําหนดสถานที่ในการซักถาม

1.1.4 กําหนดเวลาในการซักถาม

1.1.5 กําหนดบรรยากาศในการซักถาม

1.2 ตองตั้งรูปคดี และกําหนดประเด็นในการสอบสวน

“รูปคดี” หมายความวาเรื่องนั้นควรเปนความผิดฐานใด

“ประเด็น” คือ ขออางที่อาศัยเปนหลักแหงคําฟองหรือคําใหการตอสูคดี

1.3 รายละเอียดที่ตองสอบสวน

1.3.1 การะทําที่อางวาผูตองหาไดกระทําผิด

1.3.2 ขอเท็จจริงและรายละเอียดเกี่ยวกับเวลาที่กระทําผิด

1.3.3 ขอเท็จจริงและรายละเอียดเกี่ยวกับสถานที่เกิดเหตุ

1.3.4 บุคคลที่เกี่ยวของกับการกระทําผิด

1.3.5 สิ่งที่เกี่ยวของกับการกระทําผิด



1.4 ขอหามในการซักถามปากคํา 

1.4.1 ขอหามตามกฎหมาย

- หามมิใหพนักงานสอบสวน ตักเรือน พูดใหทอใจ หรือใชกลอุบาย

- หามจดัใหทําการใด ๆ ซึ่งเปนการลอลวง ขูเข็ญ เพื่อชักจงูใหเขาใหการในเรื่องที่ตองหานั้น

1.4.2 ขอหามเพราะผิดหลักในการซักถาม

- อยาลวงพยาน

- อยาตั้งคําถามที่ไมชัดเจนเขาใจยาก

- อยาพูดขัดจังหวะในขณะที่พยานกําลังเลาเรื่อง

- อยาใชถอยคําเชิงแสดงขอสงสัย หรือคาดคั้นพยาน

- อยาถามนํา

- อยาแสดงกริยารุนแรงขณะซักถามพยาน

- อยาแสดงกริยาไมสุภาพ



2. การซกัถาม และบันทึกคาํใหการผูตองหา

2.1 การซักถามเบื้องตน

2.1.1 ไมตองใหผูตองหาสาบานหรอืปฏิญาณตนกอนใหการ

2.1.2 คําถามเพื่อแสดงตัว คือ คาํถามตามแบบพิมพคําใหการผูตองหา

2.1.3 สอบถามวาผูตองหาวาเต็มใจใหการหรอืไม

2.2 การแจงขอหา คอื แจงวาผูตองหากระทําผิดฐานใด การแจงขอหานั้น จะกระทาํโดย

เพิ่มขอหาที่มีโทษหนกัเกินกวาโทษสําหรับการกระทําของผูกลาวหามิได

2.3 ควรแจงขอหาใหครบทกุบททกุกระทงความผิด เพือ่จะไดไมมีปญหาเรือ่งอํานาจฟอง

ของพนักงานอยัการในชัน้พิจารณาของศาล



3. การซักถาม และบนัทึกคําใหการผูรองทุกขหรือ

กลาวโทษ
“ผูรองทุกข” หมายถงึ ผูเสียหายซึ่งอาจเปนตัวผูเสียหายโดยตรง

“ผูกลาวโทษ” หมายถงึ บุคคลอื่นที่มใิชผูเสียหายหรือเปนการกลาวโทษในความผิดตอแผนดิน

หัวขอที่จะตองซักถามผูรองทุกขหรือกลาวโทษ

1. วัน เดือน ป กับสถานทีเ่กิดเหตุ

2.มีอาการ และกริยาของผูกลาวหา และผูกระทํานั้นอยางไร

3. ใครเปนผูกระทํา

4. เหตุที่รูจักและจําได

5. ทรัพยที่ตองเสียหายนัน้อะไรบาง รวมราคาเทาใด

6. ถาผูตองหามีบาดเจ็บจะตองสอบสวนวาถูกทํารายดวยอาวุธใด มีบาดแผลมากนอยเทาใด

7. ไดมีใครรูเห็นในเมื่อเวลามีเหตุนัน้บาง

8. ถาผูเสียหายไดรับบาดเจ็บอาจถึงตายได 



การออกหมายจับการออกหมายจับ  การควบคุมและขังการควบคุมและขัง  

การปลอยตัวชัว่คราวการปลอยตัวชั่วคราว



1. การออกหมายจับ
1.1 กรณีที่พนักงานฝายปกครอง หรือตํารวจชั้นผูใหญออกหมายจับไดโดยไมตองขอความเห็นชอบกอน

1.1.1 คดีความผิดลหุโทษ

1.1.2 คดีความผิดตามกฎหมายวาดวยจราจรทางบก

1.1.3 คดีที่โทษปรับสถานเดียวไมเกินสองพันบาท

1.1.4 เมื่อผูตองหาไมมาตามหมายเรียก โดยไมมีขอแกตัวอันควร หรือไดหนีไป

1.1.5 เมื่อผูตองหาถูกปลอยตัวชั่วคราวไมสามารถทําประกันใหจํานวนเงิน หรือกลักประกันสูงกวาเดิม

1.1.6 การขอหมายจับผูตองหาไปฟองตามคําสั่ง พนักงานอัยการ ตาม ป. วิอาญา

1.2 การดําเนินการเพื่อขอความเห็นในการออกหมายจับ

1.2.1 เจาพนักงานตองรวบรวมพยานหลักฐานใหเพียงพอที่เชื่อไดวาผูตองหากระทําผิด

1.2.2 ทําบันทึกใหพนักงานสอบสวนลงชื่อขอความเห็นชอบจากผูมีอํานาจตามขอบังคับฯ

1.3 ผูมีอํานาจใหความเห็นชอบ

1.3.1 กรุงเทพมหานคร ไดแก ปลัดกระทรวงมหาดไทย  หรือผูรับมอบหมาย

1.3.2 จังหวัดอื่นนอกจากรุงเทพฯ ไดแก ผูวาราชการ แหงทองทีท่ี่ความผิดเกิด หรือผูไดรับมอบหมาย



2. การควบคุมผูตองหาในระหวางสอบสวน

2.1 การควบคุมนั้น ป.ว.ิอาญา มาตรา 2(21)

2.2 ผูมีอํานาจควบคมุ

2.3 หามมิใหใชวิธีควบคุมเกินกวาที่จะเปน

2.4 หามมิใหควบคุมผูถูกจับไวเกินกวาจําเปน

2.5 หามควบคุมผูตองหาไวเกินระยะเวลากาํหนดในกฎหมาย 

2.6 สิทธิของผูถูกควบคุม

2.7 การนับระยะเวลาควบคุม



3. การขังผูตองหาระหวางสอบสวน

3.1 ตาม ป.ว.ิอาญา มาตรา 2 (22) การขัง

3.2 ศาลมีอํานาจออกหมายขังโดยพลการ หรือโดยมีผูรองขอก็ได

3.3 การขังมี 3 ระยะ คือ

3.3.1 การขังระหวางสอบสวน

3.3.2 การขังระหวางไตสวนมูลฟอง

3.3.3 การขังในระหวางพิจารณา



4. การผดัฟอง-ฝากขังคดีศาลแขวง
4.1 ศาลแขวงมีอาํนาจพิจารณาคดี และทําการไตสวนหรือ

ออกคําสั่งใด ๆ ในคดี

4.2 ศาลแขวงจะตองดําเนินการพิจารณาโดยเร็ว

4.3 การผัดฟอง คือ พนักงานสอบสวนหรือพนักงานอัยการ

ยื่นคํารองตอศาลแขวงหรือศาลที่ใชอํานาจศาลแขวงเพื่อ

ขออนญุาติเลื่อนการฟองคดีอาญาไปสักระยะหนึ่ง

4.4 การฝากขัง



5. คดีศาลเยาวชน และครอบครัว
5.1 พนกังานสอบสวนจะตองสอบปากคําเด็ก หรอืเยาวชนใหเสรจ็ภายใน 24 ชั่วโมง

5.2 พนกังานสอบสวนผูรับผิดชอบตองสงสํานวนการสอบสวนไปยังพนักงานอยัการ

เพือ่ยืน่ฟองตอศาลเยาวชนและครอบครัวใหทนัภายในกําหนด 30 วัน

5.3 หากเกิดความจําเปนไมสามารถฟองเด็ก และเยาวชนตอศาลได     ภายใน 30 วัน 

ใหยืน่คํารองตอศาล

5.3.1 กรณีความผิดมีอัตราโทษสูงใหจําคุกเกินกวา 6 เดือนแตไมเกิน 5 ป จะมีโทษ

ปรับหรอืไมก็ตามขอผัดฟองตอไปครั้งละไมเกิน 15 วัน ไมเกิน 2 ครั้ง

5.3.2 กรณีความผิดอาญามีโทษสูงจาํคุกเกิน 5 ป จะมีโทษปรับหรอืไมก็ตาม เมื่อ

ศาลสั่งอนุญาตใหผัดฟองครบ 2 ครัง้แลวหากจําเปนตองผัดฟองใหแสดงถึงเหตุจําเปน

ศาลมีอาํนาจใหผัดฟองไดครั้งละไมเกิน 15 วัน อีกไมเกิน 2 ครั้ง     



6. ขอสังเกตุบางประการเกี่ยวกับการปลอยตัว

ชั่วคราวชั้นสอบสวน
6.1 การปลอยชัว่คราวมี 3 ประการ คือ

6.1.1 ปลอยโดยไมมีประกัน

6.1.2 ปลอยโดยมีประกัน

6.1.3 ปลอยโดยมีประกัน และหลักประกัน

6.2 หลักประกัน

6.2.1 หลักประกันที่กฎหมายระบุ 3 อยางคือ เงินสด ,หลักทรัพย ,บุคคลอื่นมา

เปนประกันโดยแสดงหลักทรัพย

6.2.2 หลักทรัพยทีใ่ชเปนหลักประกัน คือ โฉนดที่ดิน , น.ส. 3 ก. ,พันธบัตรรัฐบาล,

สลากออมสิน และสมุดเงินฝาก,ใบรับเงินฝากประจําฯ ,ตั๋วแลกเงนิที่ธนาคาร

เปนผูจาย, ตัวสัญญาใชเงนิที่ธนาคารออก ,เช็คธนาคาร ,หนงัสือรับรองธนาคาร



การชนัสูตรพลิกศพการชนัสูตรพลิกศพ



1 การชันสูตรพลิกศพ 

คือ การตรวจรางการผูตาย โดยเจาพนกังาน แพทยผูมีอํานาจเพือ่ทราบเหตแุละ

พฤติการณที่ตาย รวมทั้งทราบวาผูตายคอืใคร

2. กรณีซึ่งตองมีการชันสูตรพลิกศพ
- การตายโดยผิดธรรมชาติ  ไดแก ฆาตัวตาย ถูกผูอื่นฆา หรอืตายโดยมิปรากฎเหตุ

- บุคคลเจบ็ปวยตายตามธรรมชาติ ยอมไมตองชนัสตูรพลกิศพ

3. ผูมีอํานาจหนาทีใ่นการชันสูตรพลิกศพ



4. วิธีการชันสตูรพลกิศพ
4.1 ตรวจศพเพือ่ทราบสาเหตุแหงการตาย

4.2 เพือ่ประโยชนในการตรวจสอบกับบัญชีตองโทษ หรอืหลบหนีของกรมราชทัณฑ

4.3 บันทึกรายละเอยีดแหงการชนัสตูร แสดงถึงสภาพของศพ

4.4 กรณีพนักงานสอบสวนเปนผูชนัสูตรและความตายมีผลแหงการกระทําผิดอาญาให

พนกังานสอบสวนตรวจสถานที่เกิดเหตุดวย

4.5 บันทึกการสอบสวนประกอบการชนัสูตรพลิกศพ เพือ่ทราบวาผูตายคือใคร

4.6 เมื่อชนัสตูรพลกิศพแลว ผูชันสูตรตองทําความเปนเปนหนังสือ

- เหตุแหงการตาย

- พฤติการณที่ตาย

- ผูตายคือใคร

- ตายทีไ่หน

- ถาโยโดยคนรายทํา ใหระบุชือ่ผูทําราย



5. การสงสํานวนการชันสตูรพลิกศพ

5.1 ในกรณีความตายไมเปนผลการกระทําผิดอาญาใหสงสํานวนไปยังอยัการ

และอัยการดาํเนินการตาม ม. 156 คือสงใหผูวาราชการจังหวัด

5.2 ในกรณีความตายเปนผลกระทําผิดอาญา ใหนําสํานวนประกอบหลักฐาน

สวนหนึ่งแหงสํานวนการสอบสวนความผิดอาญา ฐานทําใหคนตาย

5.3 ในกรณีความตายเกิดขึน้ ในระหวางอยูในความควบคุมของเจาพนักงาน



วิสามัญฆาตกรรมวิสามัญฆาตกรรม



1. วิสามัญฆาตกรรม
1.1 ความหมายของวิสามัญ  คือ คดีฆาตกรรมซึ่งผูตายถูกเจาพนักงานซึ่งอางวาปฏิบัติราชการตาม

หนาที่ฆาตาย หรือตายระหวางอยูในความควบคุมเจาพนักงาน

1.2 กรณีการเกิดขึ้นโดยการกระทําเจาพนักงาน ซึ่งอางวาปฏิบัติราชการตามหนาที่

คําวา “เจาพนักงาน” หมายถึง บุคคลซึ่งทางราชการแตงตั้งใหปฏิบัติหนาที่ของราชการ

คําวา “ซึ่งอางวาปฏิบัติราชการตามหนาที่” หมายความวา เจาพนักงานผูทําใหตายหรือควบคุม

เปนผูอาง โดยรายงานเปน บันทึก คําแจงความ คําใหการ

1.3 กรณีตายในระหวางอยูในควบคุมของเจาพนักงาน ซึ่งอางวาปฏิบัติราชการตามหนาที่

คําวา “ควบคุม” หมายถึง การความคุมตามความหมายธรรมดา ไมจํากัดเฉพาะการ คือ รวมถึง

การกักขัง  การขังและการจําคุกดวย



2. สํานวนคดีวิสามญัฆาตกรรม
2.1 การชันสูตรพลิกศพ

2.1.1 ใหพนักงานอัยการและผายปกครองหรือเทียบเทาเปนผูชันสูตรพลิกศพรวม

2.1.2 การชันสูตรคดีวิสามัญฆาตกรรมที่เจาพนักงานทําใหตายตองดําเนินการดังนี้

- พิมพลายนิ้วมือโดยเร็วที่สุด

- สงลายพิมพนิ้วมือไปตรวจสอบกับวิทยาการจังหวัด หรือวิทยาการเขต

- ถาผูตายเคยตองโทษ ใหแจงกองทะเบียนประวัติ

- รายงานใหกระทรวงมหาดไทยทราบโดยดวน

2.2 การไตสวนการตาย

2.2.1 เพื่อพนักงานสอบสวนรวมรวมสํานวนชันสูตรพลิกศพเสนออัยการ และมีคําสั่งแสดงถึงเหตุ

และพฤติการณที่ตาย อัยการตองดําเนินการภายใน 30 วัน

2.2.2 การไตสวนใหศาลปดประกาศแจงกําหนดวันที่ทําการไตสวนไวที่ศาล

2.3 การดําเนินการของพนักงานสอบสวน เมื่อรับสํานวนชันสูตรพลิกศพและสํานวนไตสวนของศาลแลว

2.3.1 ในกรณีที่ความตายมิไดเปนผลแหงการกระทําผดิอาญา

2.3.2 ในกรณีที่ความตายเปนผลแหงการกระทําผิดอาญา



การเปรียบเทยีบคดีอาญาการเปรียบเทยีบคดีอาญา



1. การเปรียบเทียบคดีอาญาในหนาที่พนักงานสอบสวน

ฝายตํารวจ

1.1 ความผิดที่อาจเปรียบเทียบไดนั้น ไดแก

1.1.1 ความผิดที่เปนลหุโทษ

1.1.2 ในคดีซึ่งเปรียบเทียบไดตามกฎหมายอื่น

1.2 ผูมีอํานาจเปรียบเทียบไดตามกฎหมายอื่น

1.2.1 พนักงานสอบสวนผูสอบสวนคดีนั้น

1.2.2 นายตํารวจในกรุงเทพฯ ตั้งแตชั้นสารวัตรขึ้นไป หรือผูทําการแทน

1.2.3 พนักงานเจาหนาที่ตามกฎหมายอื่น เชน อธิบดี



2. หลักเกณฑในการเปรียบเทียบคดีอาญา
2.1 ตองเปนความผิดที่อาจเปรียบเทียบได

2.1.1 กระกระทํากรรมเดียวผิดกฎหมายหลายบท ซึ่งตองลงโทษ

บทหนักตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 90

2.1.2 เด็กอายุไมเกิน 14 ป กระทาํผิดจะเปนความผิดที่อาจเปรียบเทยีบได

ก็จะเปรียบเทียบไมไดเพราะการเปรียบเทียบปรับเด็กซึ่งเปนผูตองหานั้น

ซึ่งกฎหมายหามมิใหลงโทษ

2.1.3 ทหารกระทําผิดคดีอาญา ซึ่งพนักงานสอบสวนมีอาํนาจเปรยีบเทียบได

ไมวาจะเปนคดีที่อยูในอํานาจศาลทหาร หรือพลเรือนก็ตาม

2.2 ผูเปรียบเทียบตองมีอาํนาจเปรียบเทียบคดีนั้นไดตามกฎหมาย

2.3 การเปรียบเทียบนั้นถูกตองตาม ป. วิ. อาญา มาตรา 38



3. วิธีเปรียบเทียบคดีอาญา
3.1 ในความผิดลหุโทษที่มีโทษจําคุกอยูดวย จะเปรยีบเทยีบไดตอเมื่อพนกังานสอบสวน

ในคดีนัน้ เหน็วาผูตองหาไมควรตองไดรับโทษถึงจําคุก จึงเปรยีบเทยีบปรับแทน

3.2 ผูตองหายนิยอมใหเปรยีบเทยีบ

3.3 ผูเสียหายยนิยอมใหเปรยีบเทยีบ

3.4 กําหนดคาปรับ ซึ่งผูตองหาจะพึงชําระ

3.5 คดมีีคาตอบแทน

3.6 คดมีีเงินสนิบน หรอืเงนิรางวัลนําจับ

3.7 คดมีีของกลาง

3.8 การบันทกึการเปรยีบเทยีบคดีอาญา

3.9 การสงบันทึกเปรยีบเทยีบใหพนักงานอยัการ

3.10 การจัดการเกีย่วกับเงินคาปรบั



ขอสงัเกตบางประการเกีย่วกับการจับขอสงัเกตบางประการเกีย่วกับการจับ

  และการคนและการคน



1. การจับ หรอืการจับกุม

คือ การทีเ่จาพนักงานฝายปกครอง หรอืตํารวจ ใชอํานาจจับบุคคลผูกระทําความผิด

หรอืสงสยัวากระทําผิดในทางอาญา หรอืจับตามหมายจับ เพือ่นําตัวผูถูกจับไป

จัดการตามกฎหมาย หรอืเพยีงแจงแกผูถูกจับวาเขาตองถูกจับ แลวสั่งใหผูถูกจับ

ไปยังทีท่ําการของพนักงานฝายปกครอง หรือตํารวจ พรอมดวยผูจับ ก็อยูใน

การจับเชนกนั



2. หมายจับ
2.1 พนักงานฝายปกครอง หรือตํารวจจะจับบุคคลใด โดยไมมีหมายจับไมไดเวนแตเปนกรณีที่

ไมไดเวนแตเปนกรณีที่บัญญัติไวใน ป. วิ. อาญา มาตรา 78

2.2 ศาลหรือพนักงานฝายปกครองหรือตํารวจชั้นผูใหญ มีอํานาจออกหมายจับโดยพลการหรือ

โดยมีผูรองขอ

2.3 หมายจับนัน้ โดยปกติหมายถึง

2.3.1 ตนฉบับหมายจับ  

2.3.2 สําเนาหมายจับอันไดรับรองวาถูกตอง

2.3.3 คําบอกเลาทางโทรเลขวา ไดออกหมายขบัแลว

2.4 ขอยกเวนที่จับไดโดยไมตองมีหมายจับ

2.4.1 เมื่อมีบุคคลนั้นไดกระทําผิดซึ่งหนา

2.4.2 เมื่อพบบุคคลนั้นพยายามกระทําความผิด หรือมีเหตุอันควรวาผูนั้นจะกระทําความผิด

2.4.3 เมื่อมีเหตุอันควรสงวัยวา ผูนั้นไดกระทําความผิดมาแลวและหลบหนี

2.4.4 เมื่อมีผูขอใหจับโดยแจงวา บุคคลนั้นกระผิดผิดและไดรองทุกขตามระเบยีบแลว



3. การจับ
3.1 ผูมีอํานาจจับกุม

3.1.1 พนักงานฝายปกครอง หรือตํารวจ

- พนักงานฝายปกครอง หมายถึง พนักงานที่มีอํานาจหนาที่ในการปกครองทองถิน่

- พนักงานตํารวจ มีอํานาจจับกุมไดทั่วราชอาณาจักร

- พนักงานเจาหนาที่อื่น ซึ่งกฎหมายกําหนดวา เมื่อทําการอันเกี่ยวกับการจับกุม

ปราบปรามผูกระทําผิดกฎหมาย

3.1.2 ราษฎร โดยปกติแลวจะจับผูอื่นไมได เวนแตกรณีดังตอไปนี้

- เมื่อเจาพนักงานจัดการตามหมายจับไดรองขอใหชวยจบั

- เมื่อเปนความผิดซึ่งหนา ตาม ป. วิ อาญา มาตรา 80 และความผิดนั้นไดระบุไว

ในบญัชีทาย ป. วิ. อาญา



4. วิธจีับ
4.1 ผูจับตองแจงแกผูที่จะถูกจับนั้นวา  เขาตองถูกจับ

4.1.1 การแจงดังกลาวหมายถึง การแจงวาตองถูกจับมิใชแจงขอหาตาม ป.วิ.อาญา มาตรา 134

4.1.2 การแจงจะตองแจงใหเปนกิจลักษณะ

4.1.3 การจับผูกระทําผิดซึ่งหนาและผูถูกจับตอสูขัดขวาง ไมจําตองแจงก็ได

4.2 ผูจับตองสงผูถูกจับไปที่ทําการของพนักงานฝายปกครอง หรือตํารวจพรอมดวยผูจับ

4.3 วิธีตอบโตการขัดขวางการจับกุม และวิธีปองกันการหลบหนีการจับกุม

4.4 ตองเอาผูถูกจบัไปยังที่ทําการพนักงานฝายปกครองหรือตํารวจโดยทันที

4.5 ในกรณีที่จําเปน เจาพนังงานหรือราษฎรที่ทําการจับจะพยาบาลผูถกูจับกอนนําตัวสงไปยังที่ทําการของ

พนักงานฝายปกครอง หรือตํารวจก็ได

4.6 เจาพนักงานผูจับมีอํานาจคนตัวผูตองหาที่ถูกจับหรือยึดสงของตาง ๆ ที่ใชเปนหลักฐานได

4.7 วิธีควบคุมผูถูกจับ  คือ หามใชวิธีควบคุมผูถูกจับเกินกวาที่จําเปน เพื่อปองกันมิใหเขาหนีเทานัน้

4.7.1 หามมิใหใชวิธีควบคุมผูถูกจับเกินเวลา

4.7.2 คําวา “ควบคุม” มีความตาย ป.วิ.อาญา มาตรา 2(21) เพื่อปองกันมิใหหลบหนีการจับกุม

4.7.3 กฎหมายหามมิใหควบคุมผูถูกจับเกนิกวาที่จําเปน เพื่อปองกันมิใหหนเีทานั้น

4.8 การบันทึกการจับกุม

4.8.1 การจับกฎหมายไมไดบัญญัติวาตองทําบันทึกการจับกุมไวดวย

4.8.2 ในการจับกุมไมตองแจงขอหาใหผูถูกจับทราบ ใหแจงเพียงแตวา เขาตั้งถูกจับเทานั้น



5. การคน
5.1 การคน คือ มาตรการบังคับในการดําเนินคดีอาญาที่เจาหนาทีพ่นักงานของรัฐเทานั้น มีอํานาจดําเนินการได

เพื่อจับกุมผูตองหา หรือเพื่อพบสิ่งของที่สามารถใชเปนพยานเอกสาร เปนของกลางหรือเปนพยานวัตถุ

5.2 วัตถุประสงคในการคน 

5.2.1 เพื่อหาพยานหลักฐาน 5.2.2 ยึดของกลาง

5.2.3 จับกุมบุคคลตามหมายจับ 5.2.4 ชวยบุคคลถูกหนวยเหนี่ยวกับขังโดยมิชอบดวยกฎหมาย 

5.2.5 ยึดสิ่งตามคําพพิากษา หรือตามคําสั่งศาล

5.3 ผูมีอํานาจคน 

5.3.1 พนักงานฝายปกครอง  หรือตํารวจ 5.3.2 พนักงานสอบสวน

5.4 การคนในรโหฐานตองมีหมายคน ซึ่งออกโดยศาลเทานั้น เวนแตในกรณีที่ระบุไวใน ป. วิ. อาญา มาตรา 92 คือ

5.4.1 เมื่อมีเสียงรองใหชวยจากขางในที่รโหฐาน

5.4.2 เมื่อปรากฎความผดิซึ่งหนา

5.4.3 เมื่อบุคคลกระทําผิดซึ่งหนา ขณะถูกไลจับหนีเขาไป หรือมีเหตุอันควรสงสัยวาซุกซอนตัวอยูในที่รโหฐาน

5.5 การคนตัวบุคคล 

5.5.1 การคนตัวบุคคล 3 กรณีคือ การคนในที่สาธารณสถาน การคนในที่รโหฐาน การคนบุคคลซึ่งเปนผูถูกจับ

5.5.2 การคนบุคคลในที่สาธารณสาถน จะกระทําไดเวนแตพนักงานฝายปกครองหรือตํารวจเปนผูคน

5.5.3 การคนบุคคลซึ่งเปนผูถูกจับ



แนวทางในการสอบสวนความผิดบางประเภทแนวทางในการสอบสวนความผิดบางประเภท



1. ความผิดอันยอมความได
1.1 ความผิดอันยอมความได คือ ความผิดซึ่งกฎหมายบัญญัติใหยอมความกันได ตางกับความผิดประเภทหนึง่

ที่กฎหมายไมใหยอมความที่เรียกวา ความผิดอาญาแผนดิน

1.2 ขอพจิารณาวาความผิดอยางใดเปนความผิดอันยอมความได

1.2.1 ตองพิจารณาในกฎหมายสารบัญญตัิวาความผิดนั้นเปนความผิดยอมความไดหรือไม

1.2.2 ตองพิจารณาองคประกอบความผิด

1.3 ลักษณะสําคัญของความผิดอันยอมความได คือ จะตองรองทุกขตามระเบียบพนักงานสอบสวน ถาไมมี

การรองทุกขหรือการรองนั้นไมถูกตอง การสอบนั้นไมถูกตอง พนักงานอัยการยอยไมมีอํานาจฟอง

1.4 ขอพจิารณาในการรับคํารองทุกข

1.4.1 พิจารณาวาเปนความผิดยอมความได หรือความผิดอาญาแผนดิน

1.4.2 พิจารณาวาผูรองทุกขเปนผูเสียหายตามกฎหมายหรือไม ถามใิชผูเสียหายยอมไมมีอํานาจรองทุกข

1.4.3 พิจารณาวาผูเสียหายไดรองทุกขภายในอายุความหรือไม

1.5 การบันทึกมอบคดี

1.5.1 ป.วิ.อาญา มิไดกําหนดวาในคดีความผิดยอมความได นอกจากมีการรองทุกขทําบันทึกมอบคดีไว

ดวยแตอยางใด 

1.5.2บันทึกมอบคดี มลีักษณะเปน “บันทึก” จึงตองทําใหถูกตองตามกฎหมายกําหนด

1.5.3 บันทึกมอบคดีความมีขอความ



การรวบรวมสํานวนการสอบสวนการรวบรวมสํานวนการสอบสวน

และทําความเห็นและทําความเห็น



1. สํานวนการสอบสวน
1.1 สาระสําคญัของสํานวนการสอบสวน

1.2 รายละเอียดของสํานวนการสอบสวน 

1.3 การรวบรวมสํานวนการสอบสวน

1.4 การรวบรวมบันทกึการสอบสวน และเอกสารเขาสํานวน ถามี 



2. การทาํความเหน็ในสาํนวนการสอบสวน
2.1. ความเห็นควรสั่งฟอง 

2.2 ความเห็นควรสั่งไมฟอง

2.3 คดีที่งดการสอบสวน

2.3.1 คดีอาญาทั่วไปตองสืบสวนติดตอกันไมนอยกวา 3 เดือน

2.3.2 คดีอุกฉกรรจ ตองสืบสวนติดตอกันไมนอยกวา 1 ป

2.4 ผูมีอํานาจทําความเห็นในคดี

2.4.1 คดีที่มีความเห็นควรสั่งฟอง

2.4.2 คดีที่มีความเห็นควรสั่งไมฟอง

2.5 อํานาจการทําความเห็นในคดขีองหัวหนาสถานีตํารวจภูธรที่มีศาลตั้งอยู


